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Demografische Zukunft
Osnabrucker Unternehmen

www.wfo.de
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Demographie-Netz

Wer nicht mit der Zeit gent,

geht mit der Zeit.
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Demographie-Netz

- eine Kooperation selbststandiger Partner
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www.demographie-netz.de
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http://www.medicos-online.de/home/home.htm
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Unser Leistungsangebot

Sensibilisierung

\ 4

Altersstrukturanalyse

Workshops

A2

Analyse der Handlungsfelder und Entwicklung
zielorientierter Losungen zum vitalen Betrieb
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Unsere Handlungsfelder

* Rekrutierung

« Unternehmenskultur / Fihrung

* Wissen / Qualifizierung

* Gesundheits- und Vitalitatsmanagement
* Arbeitszeitgestaltung

Unterstitzung bei der Umsetzung der Mal3-
nahmen und Sicherstellung der Nachhaltigkeit

OSNABRUCK ©
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ldeenwettbewerb

zum ESF-Programm fur den Mittelstand

Ziel: Das Thema ,,Demographischer Wandel
im Betrieb* fur die betriebliche
Umsetzung aufbereiten und realisieren

-
@)
)
o
o
<
2
v
©)




&
rm WIRTSCHAFTSFORDERUNG
J OSNABRUCK GMBH

www.demographie-netz.de

/2 Demographie-Netz - Kooperation selbststandiger Partner - Windows Internet Explorer

(& htps// 12view.de/demographie/index html
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demographienetz
KOOPERATION
SELBSTSTANDIGER PARTNER

Wir dber uns :
Unsere Hondl " Demographischer Wandel - Unternehmerische > Termine
Insere Handlungstelaer .
ost Herausforderung mit Konsequenzen
~ ” I An dieser Stelle finden Sie
tersstrukturanalyse i zukiinftig wichtige Termine
R In dem Bewusstsein, dass die Auswirkungen des demographischen Zum demographischen
Wandels alle Untemehmen freffen werden, haben wir unsere Wandel

e Ty vielfaltigen Kompetenzen gebindelt und uns zu einer Kooperation

Fithrun
: selbststandiger Partner zusammengeschiossen,
Wissen / Qualifizierung - Aktuelles
Gesundheits- und Wir beraten und unterstiitzen sowohl Geschaftsfiinrer und
Vitalitatsmanagement Filhrungskrafte als auch Befriebsréite auf dem Weg zu einer Aktuelle Informationen und £
) News zum demogra-
Arbeitszeitgestaltung demographie-fitten Organisation. Wir analysieren die phischen Wandel finden
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen, emmitteln den individuellen Sie hier.
Gute Praxis Handlungsbedarf, unterstiitzen bei der Umsetzung der Konzepte
Kontakt sowie MaBnahmen und stellen deren Nachhaltigket sicher. S
Impressum Wir freuien uns auf den Kontakt mit Ihnen
Inr Demographie-Netz
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Zum Abschluss

DANKE
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